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Problema de politica publica

Relativo con su proporcidon de la poblacién, las mujeres estan sub-representadas en todos los cargos politicos, comprendiendo
solo 13,8% de todos los miembros del parlamento en el mundo en 2000. Esto ha motivado a los gobiernos a adoptar politicas de
reserva; garantizando que las mujeres tengan un rol en el liderazgo politico reservando cierta proporcién de escafios para las
candidatas femeninas. Las politicas de reserva claramente tienen un fuerte impacto en la representacién de la mujer y algunas
evidencias sugieren que hombres y mujeres tienen diferentes preferencias politicas. Sin embargo, se sabe muy poco sobre el

efecto fundamental de la representacion sobre las decisiones politicas.

Contexto de la evaluacion

En 1993, una enmienda constitucional en India requirié que un tercio de las posiciones de los presidentes de los consejos de
aldeas fuese reservado para las mujeres. Estos consejos de aldeas controlan la distribucién de los fondos para proyectos de
infraestructura locales tales como la construccién y mantenimiento de sistema de agua potable y de riego, construccién de
caminos y reparacion de escuelas y de otros edificios publicos. Se establecié un conjunto de reglas para seleccionar
aleatoriamente aldeas donde la posicion del presidente de la aldea estuviera reservada para las mujeres. Este acto resulté en
mejoras importantes respecto de la representaciéon femenina. Al momento de este estudio solo el 6,5% de las posiciones de
presidentes no reservadas llegaron a mujeres en Bengala Occidental y sélo una mujer fue elegida en un escafio no reservado de

60 en Rajasthan.
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Detalles de la intervencion

Los investigadores estudiaron las consecuencias politicas de la representacién obligatoria al determinar si existia alguna
diferencia en la provision de los servicios sociales entre los consejos de aldeas liderados por hombres y por mujeres. Una
encuesta detallada recolectd informacién respecto de la historia, educacion, experiencia politica previa y ambiciones politicas de
los presidentes de aldeas en dos distritos Birbum en Bengala Occidental y Udaipur en Rajasthan. Se compararon las inversiones
realizadas en consejos con reserva y sin reserva. Debido a que los consejos fueron seleccionados aleatoriamente para ser
reservados a mujeres, las diferencias en las decisiones de inversién pueden ser atribuidas de manera confiable al estatus

reservado de esos consejos.

Ademas, las personas fueron entrevistadas para registrar quienes expresaron quejas y solicitudes en las reuniones de los

consejos y sobre qué trataban estas quejas. En total, 161 consejos de aldeas en Birbhum y 100 en Udaipur fueron examinados.

Resultados y lecciones de la politica publica

Las reservas afectaron las decisiones politicas en formas que parecen reflejar mejor las preferencias de las mujeres. Por ejemplo,
en Bengala Occidental, 31% de las quejas de las mujeres se referian al agua potable, comparado con el 17% de los hombresy en

promedio hubo 9 servicios para beber mas en aldeas con escafios reservados que en aldeas con escafios no reservados (tablas



mas abajo).
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Los investigadores utilizaron las caracteristicas especificas de la legislacién de reserva para seguir investigando si los efectos
sobre las provisiones de bienes publicos se pueden atribuir al género del presidente mas que a otras consecuencias de la reserva
de escafios. Especificamente investigaron si los resultados pueden ser explicados por el hecho de que las mujeres no cuentan
con la experiencia, que se perciben ellas mismas con menos probabilidades de ser re-elegidas o que tiendan a venir de clases
sociales mas desventajosas que los hombres. No hubo evidencia de que el impacto de la politica de reserva sea motivado por
caracteristicas distintas al género del presidente. Adicionalmente, las mujeres no son mas sensibles a las quejas de la mujeres per

se que a las quejas de los hombres. Mas bien, debido a que sus propias preferencias estan mas alineadas a las preferencias

generales de las mujeres ellas terminan dandoles un mejor servicio.

Chattopadhyay, Raghabendra, and Esther Duflo. 2004. "Women as Policy Makers: Evidence from a Randomized Policy Experiment
in India." Econometrica 72(5): 1409-43.



