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Problema de politica publica

Durante la ultima década, muchos paises en vias de desarrollo han ampliado el acceso a las escuelas primarias. Sin embargo,
estas mejoras en el acceso a la escuela, no han estado acompafiadas por mejoras en la calidad escolar. Muchos estudiantes, a
pesar de estar matriculados, no asisten a la escuela regularmente yel ausentismo de los profesores es frecuentementealto. Se ha
encontrado que estudiantes y profesores responden a incentivos financieros, para incrementar su asistencia al colegio. Sin
embargo, hay poca evidencia sobre cémo la motivacion no financiera y la participacién de la comunidad afectan los resultados

escolares.

Contexto de la evaluacion

Los resultados educacionales en India, son frecuentemente muy malos, especialmente en zonas remotas. Una encuesta a nivel
nacional, encontré que el 65% de los nifios inscritos, entre 2° y 5° afio en escuelas primarias publicas, no podian leer un parrafo
simple y el 50% no podia realizar operaciones de resta o division simples1. La provision de educacion, especialmente en areas
rurales, puede ser obstruida por las altas tasas de ausentismo de los profesores; un profesor Indio promedio esta ausente casi el
24% del tiempo. Esta cifra es usualmente mas alta en areas marginales. En 2003, los investigadores de J-PAL estimaron que los
profesores en los centros de educacién informal, en el area rural de Udaipur, Rajasthan, estaban ausentes el 44% de los dias de

clase.
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Detalles de la intervencién

Los investigadores se asociaron con Seva Mandir, una ONG en Udaipur, para estudiar la motivacion de los profesores de los
centros de educacién rural no formal (Non-Formal Education o NFE ), a través de una evaluacién aleatoria de impacto de dos
intervenciones. En la primera, los estudiantes recibian libretas en las cuales escribian y dibujaban durante 30 minutos, al finalizar
el dia escolar. Cada sabado los estudiantes llevaban su libreta a casa, para mostrarles a sus padres lo que habian aprendido; los
padres después confirmaban que habian visto la libreta. El diario cumplia tres propésitos: brindar a los padres una mejor
comprensién de la educacion de sus hijos, entregar a los estudiantes una rutina diaria divertida y hacerles saber el nUmero de

faltas al colegio que tenian.

La segunda intervencién fue un evento, que consistia en la creacién de un collage en los centros de educacién no formal. En una
reunion de padres de familia en los centros NFE, un facilitador dio instrucciones a todos los padres para que eligieran una imagen
que les recordara algo acerca de la educacion y que lo compartieran con el grupo. Esto dio a los padres la oportunidad de
compartir con sus hijos y con los profesores sus pensamientos sobre la importancia y los efectos potenciales de la educacion en

su pueblo.

Mensualmente se realizaban controles aleatorios en todos los centros NFE, los que entregaban informacion acerca de la
asistencia de los profesores y estudiantes y de las actividades en las salas de clase. El pago de las cuotas voluntarias de la escuela,
se utilizara como un indicador del compromiso de la comunidad con la educacién. Ademas, las pruebas de los estudiantes y las
encuestas de la linea final, entregaran una pauta respecto a la participacion de la comunidad, los niveles de aprendizaje de los

estudiantes y de las actitudes de la comunidad y de los profesores hacia la educacion.



Resultados y lecciones de la politica publica

Proyecto en curso, resultados seran publicados proximamente.
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