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Problema de política pública

Seis de cada diez de las personas más pobres del mundo, son mujeres1, quienes, al ser las que se encargan del cuidado del

hogar, asumen la responsabilidad de criar a los hijos y cultivar o producir los alimentos. Esta no es una tarea sencilla, pero aun así

cerca del 75% de las mujeres del mundo, no logran obtener préstamos bancarios debido a que sus trabajos no son remunerados

o son informales y además porque carecen del conocimiento financiero necesario.2  Empoderar a las mujeres a través de la

educación y la capacitación en conocimientos financieros, podría ayudarles a lograr un mayor grado de independencia financiera.

Cuando se ofrecen más oportunidades educativas durante la adolescencia, las mujeres buscan más educación en el futuro,

incrementando el capital humano del país y ayudando a romper con el ciclo de pobreza.
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Tanto en Uganda como en Tanzania, las mujeres son las principales encargadas de la agricultura de subsistencia, especialmente

del cultivo de alimentos y del trabajo doméstico; sin embargo, la toma de decisiones en el hogar sigue dominada por los

hombres. En Tanzania, las mujeres están protegidas legalmente contra la discriminación de género, pero solo un pequeño

porcentaje de los cargos ministeriales y de los organismos gubernamentales, que involucran la toma de decisiones, son ocupados

por mujeres. Las mujeres en Uganda también se encuentran bajo desventajas sociales; el desequilibrio de poder en la comunidad

tiende a marginarlas y las hace aún más pobres que los hombres.

El Programa de Desarrollo Adolescente (Adolescent Development Programme o ADP), busca incrementar el empoderamiento de

las adolescentes en las áreas rurales de Uganda y Tanzania, trabajando en el cambio de los patrones sociales tales como; los

matrimonios prematuros y la entrega de dotes. Al proveer educación y capacitación continua a las adolescentes, ellas podrán

tomar decisiones económicas informadas y emplear sus nuevas capacidades, expectativas, aspiraciones y oportunidades para

lograr el empoderamiento económico.

Adolescent girls participate in an outdoors activity in rural Uganda.
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Detalles de la intervención

Este proyecto va a evaluar el impacto del ADP, en aproximadamente 300 pueblos dispersos a lo largo de Uganda y Tanzania. El

programa se implementará a nivel de los pueblos y tiene como objetivo abarcar a todas las adolescentes entre 14 y 20 años

dentro de los pueblos determinados. El ADP proveerá a las jóvenes con una serie de destrezas y capacitación, diseñadas para

empoderar a las adolescentes de Uganda y Tanzania a través de dos programas de asistencia:



1. La creación de Centros de Desarrollo de Adolescentes (Adolescent Development Centres o ADCs), que proporcionan un

contexto y un lugar para los programas que incluyen; la preparación de destrezas generales, asistencia médica, capacitación para

la generación de ingresos y la transferencia de capital.

2. Acceso a microcréditos y capacitación en conocimiento financiero.

El ADC promoverá el empoderamiento de la mujer, proporcionando un espacio en el cual se promueva el desarrollo social,

financiero y la formación de habilidades generales. Se espera que cada ADC cuente con alrededor de 20 a 25 adolescentes, de las

cuales dos serán seleccionadas y preparadas como Líderes Adolescentes (Adolescent Leaders o ALs), para manejar todas las

actividades de los ADCs y llevar a cabo los cursos de capacitación.

Los investigadores están interesados en una serie de resultados que incluyen; los efectos sobre los ingresos de la actividad

económica, el control sobre los mismos, la matrícula y el avance en los colegios, el involucramiento en comportamientos

riesgosos, el matrimonio prematuro, el intercambio de información entre mujeres jóvenes, el apoyo entre redes sociales, y las

mejoras en la habilidad para analizar y sacar provecho de las oportunidades económicas y sociales. También tratarán de medir el

cambio de expectativas y aspiraciones de las adolescentes, así como las de sus padres.

Resultados y lecciones de la política pública

Resultados se encontrarán en futuras publicaciones.
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