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JOI BRASIL:
CONSOLIDACAO DA AGENDA DE EVIDENCIAS
EM MERCADO DE TRABALHO NO PAIS

Com o fim de 2023, ¢ chegado o momento de balanco sobre o que foi feito pela Iniciativa
Empregos e Oportunidade no Brasil (JOI Brasil), assim como uma reflexao sobre os planos
futuros. A JOI Brasil possui plena convicgao de que um emprego de qualidade é o grande ativo
na vida de muitas pessoas. No entanto, existem enormes desafios relacionados com a promogao

do acesso da populacio a oportunidades de trabalho estaveis e dignas.

Questoes estruturais relacionadas as desigualdades e mudancas na dinamica do mercado de
trabalho ampliam a complexidade do problema. Apenas para citar alguns, ressalta-se a
estagnacao da produtividade nas ultimas décadas, apesar do nivel médio de educagao ter quase
dobrado. Ao mesmo tempo, o mundo esta experimentando de forma muito rapida e complexa
diversas mudancas tecnologicas, que tém potencial de afetar o mercado de trabalho ao modificar
as habilidades requeridas dos trabalhadores (BID, 2018). Novas habilidades também serdo

necessarias se os paises forem transitar para uma economia verde e sustentavel (OECD, 2012),

enquanto outras habilidades se tornarao obsoletas devido a automagio e robotizagao.

Some-se a isso o fato de que, de acordo com o relatorio da Organizacao para a Cooperacao e

Desenvolvimento (OCDE), 36% dos jovens brasileiros, com idade entre 18 e 24 anos, niao

estudam e nem trabalham. Esse dado é preocupante, pois é nessa faixa etaria que muitos jovens
estdo se preparando para entrar no mercado de trabalho. O Brasil ainda enfrenta transformacoes
estruturais na transicao demografica, com envelhecimento da populacio, redu¢ao na taxa de

fecundidade e aumento da participacdo feminina no mercado de trabalho.

Questdes conjunturais também apresentam muitos desafios. Estamos saindo de uma pandemia
onde grupos que ja eram sub-representados, como mulheres e jovens, foram especialmente
atingidos, afetando milhdes de pessoas. Considerando esse cenario, é urgente a necessidade de
identificarmos politicas e programas que tenham efetividade comprovada na geracao de
emprego e renda. Buscamos respostas mais assertivas para apoiar a inclusao produtiva de
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milhares de brasileiras e brasileiros, especialmente aqueles em vulnerabilidade economica,
contribuindo para melhorar sua qualidade de vida e avan¢ar com a produtividade no Pafs.

Politicas publicas precisam ser informadas por evidéncias e viabilizar tal arranjo envolve a
construcdo de espacos de didlogo entre gestores publicos, académicos, financiadores e
organiza¢oes multilaterais. A JOI Brasil busca criar efetivamente esse ambiente de troca, por
meio da estrutura robusta desenvolvida ao longo de vinte anos pelo J-PAL. Desta forma,
teremos bases solidas para sustentar politicas publicas amplas e eficientes, que contribuam para
um mercado de trabalho mais produtivo e inclusivo. Neste documento descrevemos os
principais avancgos da JOI Brasil e apontamos as nossas expectativas para o préximo ano.

GERAGAO DE EVIDENCIAS ROBUSTAS NO TEMA DE MERCADO DE TRABALHO

Visao geral da agenda de pesquisa da JOI Brasil e esforgcos de disseminagdo

A JOI Brasil financia avaliagdes de impacto de programas relacionados aos temas mais urgentes
no mercado de trabalho brasileiro, estudando as evidéncias existentes e procurando preencher
lacunas de conhecimento sobre como melhorar os resultados de emprego. A iniciativa tem como
objetivo apoiar pessoas vulneraveis que trabalham ou empreendem, promovendo emprego de
qualidade e informando discussoes de politicas sobre oportunidades econémicas, com foco em
questoes transversals como género, raga, juventude, empregos verdes, desigualdades regionais e
qualidade do emprego.

Por meio de um edital, os fundos sao destinados a responder perguntas academicamente
relevantes e que agregam novos conhecimentos para a literatura. Os editais de pesquisas da JOI
Brasil, ancorados na sélida experiéncia das iniciativas do [-PAL ao redor do mundo, se

apresentam como uma metodologia robusta (GiveWell, Founders Pledge). A decisio quanto ao
financiamento ¢é externa, uma vez que depende de avaliagao académica realizada por pares e de

lideres académicos' da JOI Brasil, que decidem com base em critérios técnicos.

A JOI Brasil possui uma agenda de pesquisa® que, dentre os temas de mercado de trabalho,

prioriza avaliar quatro: (i) o treinamento de habilidades e a assisténcia ao emprego, (ii) a criagao
de empregos (apoio aos empreendedores, em particular), (iii) o futuro do trabalho e (iv) as
questoes sociais e mercado de trabalho (como informalidade, saide mental, crime e protegao
social). A iniciativa analisa tais agendas a partir de uma lente transversal para questdes de género,

! Fazem parte da lideranca académica da JOI Brasil: Marianne Bertrand e Claudio Ferraz.
? Para uma visio mais completa acessa o link: https://www.povertyactionlab.org/media/13389



https://www.povertyactionlab.org/initiatives
https://www.givewell.org/research/incubation-grants/innovation-in-government-initiative/december-2018-grant
https://founderspledge.com/research/fp-evidence-based-policy
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raca, juventude, habilidades nao-cognitivas, desigualdades regionais, empregos verdes e qualidade

do emprego.

Em lista ndo-exaustiva, essas sao algumas das perguntas de pesquisa em aberto que sio de
interesse da JOI Brasil:

1. Sob quais condi¢bes programas de treinamento de habilidades melhoram a
empregabilidade?

2. Quais componentes dos programas de treinamento de habilidades tém maior impacto?

3. Quais sdo as formas mais eficazes de reduzir as barreiras (informativas, financeiras ou
outras) que as pessoas enfrentam para acessar programas de treinamento?

4. Quais tipos de habilidades (interpessoais ou técnicas) sao mais eficazes para melhorar o
desempenho no mercado de trabalho?

5. Como os formuladores de politicas podem tirar proveito de plataformas online para
reduzir as barreiras a busca por empregos e reduzir os custos de contrataciao para as
empresas?

6. Quais sao as principais restrigoes que mulheres e jovens enfrentam para gerir negocios de
sucesso, e quais formas alternativas de treinamento de negbcios sao mais adequadas para
ajudar os participantes a supera-las?

7. Quais os determinantes mais importantes de sucesso de uma pessoa empreendedora com
alto potencial de crescimento?

8. Quais mecanismos de focalizacio sio efetivos para identificar empreendedores de alto
potencial?

Acreditamos que construir articulaces e pontes com governos (federal, estadual e municipal),
organizagoes nao-governamentais do terceiro setor, negocios de impacto social, empresas e
startups € essencial para cultivarmos o ecossistema de avaliagao no pafs. Um componente
importante dessa jornada ¢ o fomento ao uso das evidéncias disponiveis no processo de tomada
de decisio dos formuladores de programas sociais e politicas publicas. Para isso, é fundamental
que o contetdo gerado nas publica¢oes académicas seja adaptado para o contexto daqueles que

estdo com a responsabilidade da tomada de decisao.

Uma das estratégias utilizadas para superar esse desafio é o desenvolvimento, em co-autoria com

o BID, do caderno de publica¢oes “Evidéncias sobre Politicas de Mercado de Trabalho ¢

Implicacoes para o Brasil”. Composta por seis textos, ele destaca os resultados mais relevantes
da literatura no tema mercado de trabalho. Esperamos que este conjunto de analises sirva de

insumo para o debate publico e incentive os tomadores de decisao a identificar o espaco


https://www.iadb.org/pt/sobre-o-bid/visao-geral
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existente para novos estudos no Brasil e para o uso das evidéncias ja existentes. J4 lancamos o
primeiro estudo no tema de “Qualificacao Profissional” e esperamos que em 2024 varios outros

materiais sejam compartilhados com o grande publico.

Descricdo do portfélio de projetos financiados pela JOI Brasil

Nas trés rodadas de financiamento concluidas até agora, tivemos treze projetos aprovados,
sendo seis deles estudo completo de avaliagao de impacto aleatorizada, um piloto e seis recursos
para desenvolvimento de projetos. Do ponto de vista estratégico, para continuar avan¢ando
neste trabalho, seguimos investindo no tripé: fortalecimento das possibilidades de parceria

através da incubacdao social (busca ativa), criagdo de oportunidades de engajamento entre

parceiros e pesquisadoras e pesquisadores (pareamento académico), e apoio a professores e
professoras no desenvolvimento de propostas e identificagio de interesses de pesquisa

(engajamento com pesquisadoras e pesquisadores).

A Figura 1 fornece um resumo dos projetos aprovados, seguindo critérios de recorte de género e
diversidade, envolvimento com governos e analise geografica. Note que cerca de 70% dos
estudos possuem recorte de género e diversidade’, enquanto que cerca de 40% possuem relacio
direta com politicas publicas com governos. Por fim, aproximadamente 60% dos projetos tém

como atuagdo geograficas regides fora do eixo Rio de Janeiro e Sao Paulo.

Figura 1: Projetos financiados pela JOI Brasil
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A Figura 2 mostra a distribuicao tematica dos projetos financiados, seguindo as grandes verticais
delimitadas na agenda de pesquisa da JOI Brasil. Frisa-se a concentra¢iao de estudos nos temas

> Ha de se ressaltar que em alguns dos projetos, os temas género e diversidade nio sio os principais. No entanto, ao
realizar analises com tais recortes, entendemos que novas evidéncias serdo geradas e politicas poderdo considerar tal
dimensao em suas analises.
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de oferta de trabalho/matching e temas sociais e mercado de trabalho. Isso é um reflexo do que
as organizagdes estao trabalhando dentro da pauta de mercado de trabalho e inclusdao produtiva.
Vale ressaltar que essas sdo frentes de pesquisas fundamentais para a geragao de empregos de
qualidade, mas ¢ igualmente essencial promover discussoes em outras tematicas, como a
qualidade do emprego, informalidade, saide mental, empreendedorismo, empregos do futuro,
entre outros.

Figura 2: Distribuigdo tematica dos projetos financiados

Apresentamos abaixo as caracteristicas principais de cada um dos projetos aprovados pelo
Comité Académico da JOI Brasil*.

Entendendo os atritos na formagao profissional das mulheres no Brasil

Co-autores: Christiane Szerman, Thomas Fujiwara

Cobertura Geografica: Rio de Janeiro

Organizagoes parceiras: Rede A Ponte e Secretaria Hspecial de Politicas e Promocdo da Mulher -

SPM-Rio

Tipo de financiamento: Recurso para desenvolvimento de projetos, primeiro ciclo de

financiamento

Status: Finalizado.

® O objetivo deste projeto ¢ compreender as friccdes que afetam a eficacia dos programas

de treinamento profissional para mulheres de baixa renda no Rio de Janeiro, a segunda
maior cidade do Brasil. Os autores estido particularmente interessados em promover
solugdes a baixo custo que possam mitigar os atritos e levar a programas mais eficientes
em termos de direcionamento e maiores impactos antes de amplia-los.

Para mais informacoes: Acessar este link.

* O projeto “Rompendo a Bolha - O Efeito do Contato na Disctiminagio” esta pré-aprovado pela iniciativa.
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Em busca da melhora das condi¢coes laborais das trabalhadoras domésticas no
Brasil

Co-autores: Vivek Moorthy, Taryvn Dinkelman

Cobertura Geografica: Bahia

Organizagoes parceiras: Universidade Federal da Bahia (UFBA), Fundacao Nacional das
Trabalhadoras Domésticas (FENATRAD), e Departamento Intersindical de Fstatistica e
Hstudos Socioeconomicos (DIEESE)

Tipo de financiamento: Recurso para desenvolvimento de projetos, primeiro ciclo de

financiamento
Status: Finalizado.
® O objetivo deste projeto é explorar estratégias para aumentar as oportunidades e a

qualidade do emprego das trabalhadoras domésticas na Bahia. O intuito é desenvolver
parcerias locais para conduzir avaliagées em intervengoes como (i) preencher lacunas de
informagcao e facilitar a busca por outros empregos; (ii) oferecer treinamento profissional
para aumentar o potencial de ganhos em seu trabalho atual e nas oportunidades
alternativas; e (iii) incentivar as familias a registra-las formalmente de acordo com a lei,
permitindo-lhes novas prote¢oes legais.

Para mais informacoes: Acessar este link.

Atenuando os efeitos de desastres naturais nas empresas e mercados de trabalho

Co-autores: Daniela Scur, Michael Best, Matina da Justa Lemos, Renata L.emos

Cobertura Geografica: Nacional

Tipo de financiamento: Recurso para desenvolvimento de projetos, primeiro ciclo de

financiamento

Status: Em implementacao.

® Apesar do crescimento das evidéncias sobre os impactos econémicos de grandes

desastres climaticos, como furacoes ou terremotos, ainda ha uma escassez de evidéncias
na literatura sobre os choques climaticos “cotidianos”, tais como enchentes mais severas.
A medida que as mudancas climaticas intensificam esses eventos regulares, compreender
seu impacto, como governos e empresas podem investir em estratégias de mitigacao e
como eles podem lidar com a recuperagio e reconstrucao sera fundamental para
preservar o funcionamento dos mercados de trabalho nas economias emergentes. Este
projeto contribui para entender como politicas relacionadas a prevencao de tais choques
afetam a criacdo de empregos, o mercado de trabalho e a capacidade de crescimento das
empresas.

Para mais informacoes: Acessar este link.
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Melhoria da empregabilidade e inser¢do no mercado de trabalho através da
avaliagao e do desenvolvimento de habilidades nao-cognitivas

Co-autores: Laia Navarro, Emily Beam, Ricardo Dahis

Cobertura Geografica: Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sao Paulo
Tipo de financiamento: Recurso para desenvolvimento de projetos, segundo ciclo de
financiamento

Status: Finalizado.

® DPesquisas revelam que o treinamento em habilidades socioemocionais tém efeitos

positivos sobre salarios e a produtividade da empresa. Além disso, mostram que os(as)
empregadores valorizam sinais criveis sobre as habilidades nao-cognitivas do(a)
trabalhador(a). Para escalar essas iniciativas, entretanto, varias questoes precisam ser
solucionadas. O estudo tem como objetivo principal responder a pergunta: Como medir
sistematicamente as habilidades socioemocionais e acompanhar seu desenvolvimento e
sera que a tecnologia pode contribuir para a escalabilidade? Adicionalmente, também
estudara: Como a reducao dos atritos de informacao em torno de habilidades afeta o
processo de busca e intermediacao laboral, e como esses sinais afetam o processo de
busca e pareamento?

Para mais informacoes: Acessar este link.

A seguranca de trabalhadores no Brasil

Co-autores: Jeanne Lafortune, Cecilia Machado, José Tessada

Cobertura Geografica: Bahia, Rio Grande do Sul, Santa Catarina

Organizacgao parceira: Subsecretaria de Inspecao do Trabalho do Ministério do Trabalho e

Previdéncia

Tipo de financiamento: Estudo completo de Avaliacio de Impacto Aleatorizada, segundo ciclo

de financiamento

Status: Em implementacao.

® As preocupagdes com a seguranca do(a) trabalhador(a) no ambiente de trabalho sio

relevantes em economias emergentes. Soma-se a i1Sso 0 cenario em que os recursos
governamentais sao limitados para garantir que as empresas cumpram a legislacio em
vigor. A equipe de pesquisa busca comparar o impacto das visitas tradicionais de
seguranga realizadas por inspetores do trabalho, com as sessoes de treinamento online e
com uma combinacao entre ambos sobre salarios e bem-estar dos(as) trabalhadores(as),
especificamente, saude mental. O estudo ira proporcionar a primeira medida de impacto
causal de visitas de inspe¢do de seguranca do trabalho em um paifs em desenvolvimento e
nos permitira compara-la a um tipo de interven¢ao de menor custo.

Para mais informacoes: Acessar este link.
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UM MERGULHO NO ESTUDO “A SEGURANCA DOS TRABALHADORES NO BRASIL”

Os acidentes de trabalho causam inUmeras vitimas, com efeitos em dindmicas familiares,
empregabilidade, além outros impactos econémicos, sociais € ambientais significativos. Por ano,
aproximadamente 317 milhdes de pessoas sdo vitimas de acidentes de trabalho em todo o
mundo e 2,34 milhdes morrem devido a esses acidentes ou por doencas associadas ao ambiente
de trabalho (ILO, 2022). No Brasil, esse nUmero é de mais de 700 mil tfrabalhadores por ano, com
2.500 destes resultando em obito. Em outras palavras, morrem, em média, cerca de 10 pessoas por
dia no pais.

Além das perdas humanas, ambientes de trabalho inseguros ou insalubres doencas também
provocam perda de produtividade dos trabalhadores. A Agenda 2030 do Desenvolvimento
Sustentdvel, em sua meta 8.8, destaca a necessidade de “promover ambientes de trabalho
seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os tfrabalhadores migrantes, em
particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precdrios.”

Conforme dados do INSS e de acordo com a plataforma SmartLab, no ano de 2022, houve mais
de 148,8 mil concessdes de beneficio previdencidrio (auxilio-doenca por acidente do trabalho) e
6,5 mil concessdes de beneficio previdencidrio (aposentadoria por invalidez por acidente de
trabalho). Em 2021, os gastos com beneficios previdencidrios foram de R$ 17,7 bilhdes em
auxilios-doenca acidentdrio e de R$ 70,6 bilhdes em aposentadorias pela mesma causa.

O recorte demogrdfico com mais notificacdes de acidentes de trabalho, considerado o universo
de trabalhadores com vinculo de emprego € formado por homens e jovens (18-24 anos) em
idade produtiva. As lesdes mais frequentes sdo corte, laceracdo, ferida confusa, punctura (20%),
fratura (18%) e contusdo e esmagamento (14%).

Encontrar maneiras de diminuir o risco de acidentes de trabalho para esses trabalhadores € uma
forma de criar um mercado de trabalho capaz de garantir dignidade a todos e todas. Esse ndo é
um trabalho facil. Governos precisam criar os sistemas e as condicdes para prevenir esses
acidentes e punir empresas que ndo seguem corretamente os protocolos. Se isso j& é dificil em um
contexto de paises de alta renda, o cendrio € bastante mais fradgil em paises como o nosso.

medidas de seguranca, como nofificacoes e fiscalizacdes. Uma das estratégias que parece
funcionar em contextos de paises desenvolvidos € de inspecdes in loco, que, no entanto, sdo
caras e de dificil implementacdo. O estudo busca comparar o impacto das visitas tradicionais dos
auditores fiscais do frabalho com as sessdes de treinamento online e com uma combinacdo de
ambos os formatos sobre saldrio e bem-estar dos trabalhadores. A pergunta central &€ descobrir se
medidas ndo punitivas, como treinamentos, que tém custo menor para os governos na


https://brasil.un.org/pt-br/91863-agenda-2030-para-o-desenvolvimento-sustent%C3%A1vel
https://brasil.un.org/pt-br/91863-agenda-2030-para-o-desenvolvimento-sustent%C3%A1vel
https://www.povertyactionlab.org/initiative-project/workers-safety-brazil
https://www.povertyactionlab.org/initiative-project/workers-safety-brazil
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comparacdo com as inspecoes, podem provocar impacto similar, prevenindo acidentes e mortes
decorrentes.

O J-PAL e a JOI Brasil acreditam na importancia de disseminar os resultados gerados nas pesquisas
académicas para toda a sociedade, particularmente dqueles que possuem o poder de decisdo.
No segundo semestre de 2023, promovemos a realizacdo de uma roda de conversa, que teve
como pano a pesquisa A seguranca dos tfrabalhadores no Brasil” financiada pela JOI Brasil. A
conversa ocorreu no dia 16 de agosto de 2023 e contou com a presenca da Jeanne Lafortune e
do Virgilio Pires como apresentadores. Foi um evento que teve a presenca de parceiros doadores,
governos, terceiro setor e staff do J-PAL no Brasil.

Com a realizacdo dessa conversa, a JOI Brasil buscou fomentar a criacdo de espacos de didlogo,
aprender e tfrocar experiéncias para aprofundar discussdes sobre temas urgentes no mercado de
frabalho; refletir e disseminar novos conhecimentos com o ecossistema de avaliacdo; e por fim,
fortalecer a rede de parceiros, envolvendo atores relevantes da sociedade brasileira, buscando
potencializar o uso de evidéncias nas politicas pUblicas e programas sociais.

Estigma e oferta de mao de obra

Co-autores: leda Matavelli, Jamie McCasland, Deivis Angeli, Fernando Secco

Cobertura Geografica: Rio de Janeiro

Organizagoes parceiras: Center for Fffective Global Action (CEGA at UC Berkeley) e O

Boticario

Tipo de financiamento: Estudo completo de Avaliacio de Impacto Aleatorizada, segundo ciclo

de financiamento

Status: Finalizado.

® Um estigma ¢ uma marca associada a caracteristicas negativas, que por sua vez leva a

discriminacao. Particularmente, estigmas podem ser prejudiciais no mercado de trabalho,
uma vez que podem afetar psicologicamente o(a) trabalhador(a). Para os moradores de
favelas, o endereco residencial é um estigma. O estudo busca entender os efeitos de
possuir esse estigma (e esperar discriminacdo) em decisoes de candidatura a empregos e
desempenho em entrevistas.

Para mais informacoes: Acessar este link.

Promoc¢ado de exportagoes no Brasil

Co-autores: Cristine Pinto, Nicolas Depetris Chauvin, Livia Haddad, Cecilia Menezes de

Carvalho, Emanuel Otrnelas, Joao Paulo Pessoa, Vladimir Ponczek

Cobertura Geografica: Nacional


https://www.povertyactionlab.org/pt-br/initiative-project/workers-safety-brazil?lang=pt-br
https://sites.google.com/site/jeannelafortune/
https://curriculo.sougov.economia.gov.br/virgilio-junior-6215904
https://www.iedamatavelli.com/
https://www.poverty-action.org/people/jamie-mccasland
https://economics.ubc.ca/profile/deivis-angeli/
https://economics.ubc.ca/profile/fernando-secco/
https://cega.berkeley.edu/
https://www.boticario.com.br/
https://www.boticario.com.br/
https://www.povertyactionlab.org/pt-br/initiative-project/stigma-and-labor-supply?lang=pt-br
https://www.insper.edu.br/pesquisa-e-conhecimento/docentes-pesquisadores/cristine-campos-de-xavier-pinto/
https://scholar.google.fr/citations?user=alK_-fAAAAAJ&hl=es
https://br.linkedin.com/in/livia-haddad-132620223?trk=people-guest_people_search-card
https://www.escavador.com/sobre/12038391/cecilia-menezes-barbosa-de-carvalho
https://www.escavador.com/sobre/12038391/cecilia-menezes-barbosa-de-carvalho
https://eesp.fgv.br/integrante/emanuel-ornelas
https://eesp.fgv.br/integrante/joao-paulo-pessoa
https://eesp.fgv.br/integrante/vladimir-ponczek
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Organizagoes parceiras: Oppen Social, Alumni Coppead, FAPHSP e Swiss National Science

Foundation

Tipo de financiamento: Estudo completo de Avaliacio de Impacto Aleatorizada, segundo ciclo

de financiamento

® Asagencias de promogao das exportacdes em todo o mundo gastam recursos em

intervencoes para induzir as empresas nacionais a comegarem a exportar. No entanto, ha
uma caréncia de avaliagbes que estudam a eficacia de tais programas. Neste projeto, os
autores avaliam se o fornecimento de informagoes sobre aspectos do processo de
exportacdo afeta a probabilidade de que as empresas comecem a exportar. A primeira
intervengao envolve o acesso a cursos online sobre procedimentos relacionados a
exportacdo. A segunda intervenc¢ao é mais intensiva, pois envolve orientacao especifica as
empresas quanto a possiveis barreiras em exportar. Avalia-se o impacto das intervengoes
sobre a inten¢io das empresas de exportar e suas decisoes de contratagio, e busca-se
verificar se o treinamento individualizado produz efeitos mais significativos nas decisdes
de internacionalizacdao das empresas do que os cursos de treinamento online.

Para mais informacdes: Acessar este link.

Desenvolvendo Habilidades para os Empregos do Futuro entre Jovens
Trabalhadores

Co-autores: lLuiz Felipe Fontes, Bruno Ferman

Cobertura Geografica: Nacional

Organizagoes parceiras: Generation Brasil

Tipo de financiamento: Estudo completo de Avaliacio de Impacto Aleatorizada, terceiro ciclo

de financiamento

Status: Em implementagao.

® Liste projeto busca estudar se cursos rapidos de programacao tém o potencial de ajudar

jovens trabalhadores de um contexto socioeconomico desfavoravel a prosperarem no
mercado de trabalho. Os participantes do programa passarao por 300 a 400 horas de
treinamento em habilidades técnicas e receberao servicos de assisténcia na busca por
emprego. Os autores irdo mensurar o impacto do programa sobre empregabilidade,
salarios, habilidades de programacao, satisfacio no emprego e outras dimensoes de
bem-estar. A equipe de pesquisa também esta particularmente interessada em medir e
compreender os efeitos do programa para mulheres, bem como mensurar estere6tipos
quanto a participa¢ao de mulheres no setor de tecnologia.

Para mais informacoes: Acessar este link.


https://oppen.social/
https://alumnicoppead.com.br/
https://fapesp.br/
https://www.snf.ch/en
https://www.snf.ch/en
https://www.povertyactionlab.org/pt-br/initiative-project/promoting-exports-brazil?lang=pt-br
https://www.povertyactionlab.org/pt-br/person/fontes?lang=pt-br
https://www.povertyactionlab.org/person/ferman?lang=pt-br
https://brazil.generation.org/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQiAyeWrBhDDARIsAGP1mWQFXOoPZuKritSaMaP6VeiPtBtzu7Up07pAunJ-aEdz_54I228GZyIaAnIJEALw_wcB
https://www.povertyactionlab.org/pt-br/initiative-project/building-future-proof-skills-youth-employment?lang=pt-br
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Avaliagcao Experimental do Programa Novotec Integrado: Evidéncias para o Novo
Ensino Médio no Brasil

Co-autores: André Portela Souza, Caio Castro, Bruno Ferman, Finamor, Lycia Lima, Gabriel
Weber Costa

Cobertura Geografica: Sao Paulo

OrganizagOes parceiras: Secretaria de Desenvolvimento Econoémico do Estado de Sao Paulo

Tipo de financiamento: Estudo completo de Avaliacio de Impacto Aleatorizada, terceiro ciclo

de financiamento

Status: Em implementacao.

® [ste projeto de pesquisa de grande escala busca avaliar o programa Novotec e os

impactos da integragdao da educacgio técnica e profissional ao curriculo do ensino médio
no contexto do estado de Sao Paulo. Através da coleta de dados administrativos e
questionarios de pesquisa, os pesquisadores buscardo compreender os efeitos
educacionais e no mercado de trabalho de receber cursos profissionalizantes e com
certificagdo para os alunos da rede publica estadual. O projeto também considera a
dimensao de género, com metade das vagas reservadas para mulheres, e tem o potencial
de influenciar politicas publicas de educacdo e formacao técnica no pais.

Para mais informacoes: Acessar este link.

Oferta de mao de obra da economia Gig: Evidéncias do setor de entregas on-line
no Brasil

Co-autores: Gabriel Ulyssea, Miguel Plotkin

Cobertura Geografica: Nacional

OrganizacOes parceiras: Ifood

Tipo de financiamento: Piloto, terceiro ciclo de financiamento

Status: Em implementagao.

® LEiste projeto analisa a oferta de mao de obra de trabalhadores gig no Brasil usando o

iFood como um estudo de caso. O estudo visa a fornecer uma uma visao abrangente dos
fundamentos que determinam a oferta de mao de obra dos trabalhadores da economia
gig e permitira aos formuladores de politicas fortalecer a eficacia e a eficiéncia de futuras
politicas destinadas a oferecer beneficios e protecao para tal populacdo. A intervencao do
projeto busca analisar como os trabalhadores gig decidem a quantidade de mao de obra
que desejam ofertar e como os atritos de informagao podem afetar essas decisoes.

Para mais informacdes: Acessar este link.

JOI BRASIL: CONSOLIDACAO DA AGENDA DE EVIDENCIAS EM MERCADO DE TRABALHO NO PAIS | 11


https://www.povertyactionlab.org/person/ferman?lang=pt-br
https://www.povertyactionlab.org/pt-br/initiative-project/experimental-evaluation-novotec-integrado-program-evidence-novo-ensino-medio?lang=pt-br
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Investimento do tempo paterno nos filhos, sabde mental materna e resultados das
maes no mercado de trabalho

Co-autores: Jamie McCasland, Ieda Matavelli

Cobertura Geografica: Pernambuco, Rio de Janeiro

Organizagoes parceiras: Secretaria Municipal de Educac¢ao

Tipo de financiamento: Recurso para desenvolvimento de projetos, terceiro ciclo de

financiamento

Status: Em implementagao.

® Mulheres efetuam mais trabalho doméstico ndo remunerado do que os homens,

incluindo trabalho de cuidado de criangas. Esta divisao desigual de trabalho dentro do lar
contribui para uma menor participagdo da mulher no mercado de trabalho e para a
desigualdade salarial entre homens e mulheres. Economistas ja estudaram principalmente
o papel do trabalho fisico (por exemplo, cozinhar, limpar, cuidar das criangas) via
medidas de uso do tempo, mas socidlogos afirmam que o trabalho emocional e cognitivo
(por exemplo, planejar, antecipar necessidades, coordenar responsabilidades) sdo aspectos
significativos da divisao do trabalho doméstico. Este projeto visa (1) pilotar medidas de
trabalho cognitivo para maes e pais, (2) testar se, controlando pelo trabalho fisico dentro
do lar, o trabalho cognitivo prevé o desempenho das mulheres no mercado de trabalho, e
(3) desenvolver uma potencial intervengao para promover uma divisio equitativa do
trabalho cognitivo dentro do lar.

Para mais informacdes: Acessar este link.

Processos meritocraticos e a selegdo de diretores de escolas

Co-autores: Luigi Beneduci Caloi; Michael Best; Andrea Ciccarone

Cobertura Geografica: Pernambuco, Rio de Janeiro

OrganizagOes parceiras: Vetor Brasil

Tipo de financiamento: Recurso para desenvolvimento de projetos, terceiro ciclo de

financiamento

Status: Em implementacao.

® Procedimentos meritocraticos podem atrair candidatos mais qualificados, mas eles

também podem negligenciar habilidades interpessoais importantes. Este projeto visa
entender os mecanismos subjacentes que tornam os sistemas de selecao meritocraticos
mais eficazes, considerando processos seletivos na area de educagio no Brasil.
Especificamente, o estudo planeja um experimento em parceria com o Vetor Brasil para
avaliar o impacto de um introduzir um teste em habilidades socioemocionais durante a
selecao de diretores escolares, investigando como este pode afetar tanto a qualidade dos

diretores quanto o desempenho dos alunos.


https://www.povertyactionlab.org/person/mccasland?lang=pt-br
https://www.povertyactionlab.org/pt-br/initiative-project/paternal-time-investment-children-maternal-mental-health-and-mothers-labour?lang=pt-br
https://econ.columbia.edu/econpeople/luigi-beneduci-caloi/
https://www.povertyactionlab.org/person/best?lang=pt-br
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Para mais informacdes: Acessar este link.

CRIANDO E NUTRINDO UMA AMPLA CULTURA DE EVIDENCIAS

Oficina para Governos: desenvolvendo canais de relacionamento com gestores de
politicas pUblicas

A metodologia experimental promovida pelo J-PAL permite a criagio e aprimoramento de
programas sociais, fornecendo as organizagoes critérios para avaliar e comparar o desempenho
de seus programas em relacio ao cumprimento de seus objetivos. Para a criacdo de uma cultura
avaliativa que realmente permeie o desenho e implementagao de projetos sociais, ¢ necessario
que todos os atores envolvidos sejam parte ativa desse dialogo: quem financia, quem desenha,
quem implementa e até quem participa dos programas.

Nossas oficinas buscam fornecer ferramentas para que todos os atores do ecossistema estejam
aptos a responder com eficacia aos desafios que envolvem o combate a pobreza, a desigualdade
e a melhoria das condi¢oes de vida da populagao. Durante os cursos do J-PAL, os participantes
aprendem que as evidéncias das avaliagbes de impacto aleatorizadas fornecem resultados
confidveis sobre os efeitos de seus programas, permitindo-lhes estabelecer relagdes causais entre
suas intervencoes e os efeitos encontrados na populagao-alvo.

A JOI Brasil reconhece a relevancia dos governos como agentes fundamentais para combater
desafios urgentes do mercado de trabalho. As parcerias governamentais do J-PAL fazem parte
de um longo trabalho na América Latina e em outras regides para usar dados e evidéncia no
desenho de politicas publicas. Entendemos que estudos rigorosos sao ferramentas que ajudam
governos a monitorar e aprimorar politicas sociais, identificar programas com maior potencial de

alcangar os resultados desejados e testar novas politicas antes de expandi-las.

Dito isso, realizamos no primeiro semestre de 2023 uma oficina de treinamento focada no
publico do primeiro setor. O objetivo foi buscar mais colaboracdes entre academia e governos
para incentivar a melhoria das politicas publicas. Nosso intuito foi fomentar: i) a constru¢ao de
uma cultura de uso de dados e evidéncia; if) a geracao de politicas e programas ancorados em

evidéncia cientifica; iif) a disseminacdao do conhecimento e qualificagao do debate.

Para alcancar esses objetivos, a JOI Brasil estruturou a estratégia de engajamento com governos

com base em quatro eixos, que serdo detalhados logo abaixo.


https://www.povertyactionlab.org/pt-br/initiative-project/meritocratic-processes-and-selection-school-principals?lang=pt-br
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a) Busca ativa: O intuito ¢ identificar os principais atores do primeiro setor atuando nos
temas de pesquisa da JOI Brasil no pafs. Especificamente, as agoes envolvidas na busca
ativa incluem:

1)  Construcdo de repositorio com listagem de atores estratégicos para a JOI Brasil.
i)  Identificacao do ponto de contato central.
iif)  Mobilizacao de diversas ferramentas para contato como e-mail, telefone,
whatsapp, redes de contatos, indica¢oes de parceiros da JOI Brasil.

b)  Construindo conexdes: Estabelecer contato com servidores visando apresentar a JOI Brasil

e construir parcerias. Particularmente, buscamos:
1)  Aproximar e estabelecer os primeiros contatos.
i)  Realizar reunides individuais (on-line) para apresentar a JOI Brasil e prospectar
parcerias.
iif)  Compartilhar materiais, como os cadernos de evidéncias produzidos pela JOI
Brasil em co-autoria com o BID.

c) Aprofundando o relacionamento: Consiste em fortalecer vinculos para obteng¢ao de apoio
mais amplo, visando garantir a sustentabilidade da parceria. As a¢oes nesta etapa
incluem:

1)  Incentivar conversas presenciais.
i)  Ministrar treinamentos personalizados.
i)  Organizar e participar de eventos.
iv)  Conhecer mais servidores e coordenar agendas conjunta

d) Colaborando no longo pragoe: A ideia é transformar a cultura institucional quanto ao uso de
dados e evidéncias e a avaliagao de politicas puiblicas. O intuito é:

i)  Formalizar acordos de cooperagio técnica e/ou memorandos de entendimento.
i)  Construir capacidade interna para responder rapidamente as janelas de
oportunidades.

Com isso em mente, a oficina ¢ um dos elementos que contribuem para a sustentagao da logica
de atuagao junto aos governos descrita acima. Ao término desta etapa, convidamos cinco
governos para participar da Oficina de treinamento. Na Tabela 1 abaixo ¢é possivel identificar
algumas informagoes sobre os grupos.

Tabela 1: Projetos selecionados para participar da Oficina da JOI Brasil
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Superintendéncia da Educacdo Profissional  Rio Grande do Educacdo profissional e
do Estado do Rio Grande do Sul Sul inclusdo produtiva no
(SUEPRO-RS) mercado de frabalho
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Goids Negdcios de impacto
Inovacdo de Goids (SECTI-GO) socioambiental
Coordenadoria de Ensino Técnico, Sdo Paulo Treinamento profissional
Tecnoldgico e Profissionalizante (jovem aprendiz) e
(CETTPRO-SP) insercéo no mercado de
frabalho
Subsecretaria de Empreendedorismo e da  Sdo Paulo Programa de microcrédito
Micro e Pequena Empresa (SEMPE-SP) para

microempreendedores

Sistema Nacional de Emprego (SINE) Nacional Reestruturacdo do sistema
nacional de emprego.

Buscamos convidar governos que possuem politicas publicas com os temas de pesquisa da JOI
Brasil, notadamente nas verticais de qualificacdao profissional, intermedia¢ao laboral e criagao de
emprego. Verificamos que, dentro do contexto governamental, existe, de fato, espaco para o
fortalecimento da cultura de avaliagao: 60% dos participantes apontaram que poucos ou quase
nenhum programa em que eles atuavam eram desenhados com base em evidéncias e que os
motivos associados a esse quadro se relacionam com “falta de cultura de uso de evidéncias na
organizac¢ao” e “falta de capacidade técnica”. Isso revela o quao importante é estimular a
agenda de avaliacdo de impacto para o publico de governos. A JOI Brasil estd em processo de
conversas e aprofundamento da relagio com todos os governos, mesmo ap6s a realizagao da

Oficina.

PLANOS FUTUROS

Para os préximos ciclos objetivamos aprofundar no amadurecimento da agenda de pesquisa por
meio do suporte aos professores na implementagao de suas pesquisas e desenvolvimento de
propostas. Como resultado da incubagao social, apoio direto aos professores, e construgao de

parcerias, esperamos que projetos cada vez mais ambiciosos e relevantes cheguem ao nosso
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edital. De um ponto de vista mais especifico, também buscaremos entender os fatores e
possibilidades de agao com respeito aos elevados custos da coleta de dados.

Por outro lado, também ¢ prioridade fortalecer a capacidade da JOI Brasil de influenciar a
politica publica. Isso implica em construir conexoes e relacionamentos que nos permitam
alcancar os espagos de debate relevantes, e dessa forma, potencializar a influéncia na politica
publica. Esse trabalho depende da conclusdao dos projetos de pesquisa, publicagao dos cadernos

de pesquisa Fvidéncias sobre Politicas de Mercado de Trabalho e Implicacoes para o Brasil”, em

co-autoria com o BID, e construc¢io de relagoes de confianca com parceiros, principalmente nos
Governos nos ambitos Federal e Estadual. Em 2024, pretendemos langar estudos nos temas de
“assisténcia a busca por emprego”, “microcrédito” e “futuro do emprego”. O desenvolvimento
de uma comunicag¢ao focada, visando a disseminag¢do dos contetidos para o publico-alvo é
fundamental. Para os préximos anos, esperamos que o setor publico e a JOI Brasil colaborem
estreitamente na avaliacio de impacto, formula¢io e adaptacdo de politicas publicas na tematica

de mercado de trabalho.

De forma geral, planejamos seguir atuando nas trés frentes propostas desde o langamento da
iniciativa: fortalecimento do ecossistema de organizacoes trabalhando no tema de mercado de
trabalho, geracao de evidéncias robustas para o debate em politicas publicas e disseminagao de
conhecimento acessivel para o publico. Hoje, contamos com 37 programas apoiados e treze
projetos financiados e queremos mais!

Reconhecemos nosso papel fundamental no debate sobre as historicas disparidades de
oportunidades em nosso pais, especialmente aquelas relacionadas a raga, género e regioes.
Comprometemo-nos a abragar essa questao tanto internamente quanto externamente. Esse
compromisso implica dar espago para solu¢oes criadas por individuos imersos nos desafios
especificos de suas comunidades, capazes de ampliar nossa compreensio da realidade social.

Além disso, reconhecemos um desafio estrutural relacionado a diversidade dentro das
institui¢oes académicas no Brasil. O acesso desigual ao ensino superior e a pés-graduagao, desde
as oportunidades de preparagao até a permanéncia, junto a discriminagao na contratagao de
pesquisadores negros ou mulheres apds a formacao, sio questoes cruciais. Acreditamos que a
diversidade ¢ fundamental para formularmos questdes inovadoras e identificar os aspectos
verdadeiramente relevantes nos debates sobre pobreza e politicas publicas. No entanto,

ressaltamos a existéncia de agdes possiveis e necessarias.

Um dos eixos centrais nessa busca por uma maior diversidade na academia é a importancia de

buscar ativamente pesquisadores que contribuam para aumentar a diversidade na rede do J-PAL.


https://www.povertyactionlab.org/pt-br/initiative/joi-brasil-iniciativa-de-empregos-e-oportunidades-brasil?lang=pt-br#_evidence-in-_labor-_market-_policies-and-_implications-for-_brazil1
https://www.povertyactionlab.org/pt-br/initiative/joi-brasil-iniciativa-de-empregos-e-oportunidades-brasil?lang=pt-br#_evidence-in-_labor-_market-_policies-and-_implications-for-_brazil1
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Nossos processos seletivos continuardo a receber aten¢ao cuidadosa e detalhada.

Destacamos a priorizagao de projetos que abracem e incorporem as lentes de género e raca
como um imperativo na condug¢ao de pesquisas e analises. Incentivar projetos que incorporam
lentes de género e raca como componentes-chave das perguntas de pesquisa é crucial para
promover uma pesquisa mais inclusiva e representativa, considerando ativamente a diversidade e
complexidade das identidades sociais, culturais e de género. Essa pratica ndo s6 aprimora a
qualidade dos resultados, mas também contribui para a construcao de um conhecimento mais

abrangente e sensivel as nuances da sociedade contemporanea.

Este ano representou um perfodo de crescimento, maturidade e fortalecimento de parcerias.

Desejamos que 2024 seja um ano repleto de otimismo, inspiragao e novos desafios!



