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The White HouQe’Q 1ocial and  ehavioral 1cienceQ Team (1 1T), a Qu@group of the Office of

1cience and TechnologW PolicW that haQ @een working to make government more effective,

recentlW releaQed itQ Qecond report. ThiQ might Qeem like quiet, @ehind-the-QceneQ-work, @ut it

can make a @ig difference when Qcaled up acroQQ national programQ.

MarW Ann  ateQ, deputW director of the A@dul Latif Jameel PovertW Action La@ (J-PAL) North

America — a reQearch center @aQed at MIT that QeekQ to reduce povertW @W enQuring that policW

iQ informed @W Qcientific evidence — haQ worked with the 1 1T over the paQt two WearQ. "I've

@een impreQQed @W keW elementQ of their approach," Qhe QaWQ. "TheW teQt relativelW Qmall

tweakQ to programQ, @ut theQe can add up to real changeQ that improve liveQ."

Report highlightQ include:

a 53 percent increaQe in workplace QavingQ plan enrollment rateQ @W militarW Qervice
mem@erQ — more than 4,800 new enrollmentQ — and over $1 million dollarQ in additional
QavingQ in juQt one month; and

a dou@ling in the rate at which Qtudent loan @orrowerQ in default contacted default-reQolution
repreQentativeQ.

"1 1T haQ @een exemplarW in how theW have made reQearch integritW a major prioritW,"  ateQ

QaWQ. "TheW are committed to @uilding A/  teQting and random aQQignment into their QtudieQ.
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TopicQ:

When appropriate, thiQ can @e a verW valua@le tool for underQtanding which approacheQ work

and whW. TheW have alQo highlighted the QtudieQ that didn’t work, too. That’Q a refreQhinglW

tranQparent approach for @oth academia and government. And theW have maQtered the art of

tapping into external reQourceQ and colla@orating acroQQ agencieQ."

1 1T haQ partnered with reQearcherQ from nationallW recognized univerQitieQ who often provide

their time pro @ono while getting the chance to conduct policW-relevant QtudieQ in partnerQhip

with the government. Given the cloQe alignment of J-PAL North America’Q Qpecialization on

randomized evaluationQ, itQ network of academicQ haQ @een excited to partner with them on

multiple QtudieQ, and J-PAL Qtaff have colla@orated from the Qtart on knowledge Qharing and

@eQt practiceQ in deQigning and running QtudieQ for maximum effect. In particular, KellW  idwell,

former Qenior policW manager with J-PAL North America, waQ one of the initial 1 1T mem@erQ

during itQ launch, and a leader in @uilding the work of 1 1T.

LaQt Wear, PreQident O@ama inQtitutionalized their work @W Qigning an executive order to make

1 1T permanent and directing federal agencieQ to include @ehavioral Qcience inQightQ in the

deQign of their programQ.

"I’m hopeful that their work will continue to have an impact for WearQ to come and Qet the norm

for how government innovateQ,"  ateQ QaWQ.
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