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INCUBADORA EM AVALIACOES

ALEATORIZADAS DOS

VISAO GERAL

O Curso Incubadora do J-PAL é um treinamento de doze
sessoes, equivalentes a 24 horas de treinamento, que pode
ser realizado presencial ou virtualmente. O curso ensina
seus participantes para projetar, avaliar e dimensionar
programas sociais eficazes e baseados em evidéncias. Por
meio da metodologia “aprender fazendo”, a equipe do J-PAL
LAC e os membros da rede académica J-PAL apoiam cada
aluno e aluna a projetar uma avaliagio aleatorizada de seu
préprio programa.

POR QUE ESCOLHER O CURSO DE
INCUBADORA?

O Curso Incubadora ensina a metodologia de avaliagao
aleatorizada para determinar o impacto dos projetos das
organizagdes participantes. Nesse sentido, este curso

implica um envolvimento ativo das organizagdes, através

do acompanhamento constante da equipe J-PAL (por

meio de assisténcia técnica personalizada), que orientard o
desenvolvimento de um plano de avaliacio dos seus projetos.
Com isso, espera-se que cada participante seja capaz de
refletir sobre o desenho de seu projeto, planejar estratégias
de monitoramento e, principalmente, incubar e trabalhar
ativamente no desenho preliminar de uma avaliagao
aleatorizada do programa de sua organizagao. Ou seja, as
organizagdes ficam com uma primeira versio de um plano de
avaliacio de seus projetos.

PROGRAMAS SOCIAIS

QUEM PODE SE INSCREVER?

O Curso Incubadora ¢ destinado a formuladores e
formuladoras de politicas publicas, servidores e servidoras
publicos e profissionais que trabalham na formulagao

e implementagio de programas sociais na América
Latina e Caribe.

OBIJETIVOS DO CURSO

Quem faz o Curso Incubadora tem os seguintes
beneficios:

e Entender de impacto, como sé&o concebidas e
implementadas as avaliacdes aleatorizadas para
que produzam resultados confidveis.

* Conhecer os principios e critérios técnicos que
fazem a metodologia aleatorizada ser considerada
a mais robusta e sélida para medir impacto.

e Atuar de forma prética na aplicacdo dos
conhecimentos aprendidos.

* Receber orientacdo de profissionais na concepcdo
e implementacdo de uma avaliacdo para seus
préprios programas.

* Ter a possibilidade de interagir com a rede
académica do J-PAL mediante o processo de
matchmaking, para gerar novas evidéncias
cientificas em éreas selecionadas.



ESTRUTURA

A estrutura geral do Curso Incubadora tem quatro componentes:

SELECAO
Convite e selecdo de programas, com base em seus obijetivos e viabilidade de
avaliacdo de impacto.

CAPACITACAO
Desenvolvimento de capacidades para o uso da avaliagéo de impacto experimental como
ferramenta para projetar, testar e dimensionar programas que funcionem.

..io
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ASSISTENCIA TECNICA

Assessoria no desenvolvimento de um projeto experimental preliminar para determinar a
viabilidade de uma avaliagéo de impacto randomizada dos programas. Esse desenho é
usado para pré-avaliagdo ou terceirizagdo de uma avaliagéo.
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CURSO INCUBADORA

o MATCHMAKING
\ Conexdo com um académico ou académica da rede, com interesse em liderar a
avaliacdo. Revisdo do desenho experimental desenvolvido.
v *Sujeito a viabilidade financeira, académica e de avaliago.

*Os componentes a incluir em cada proposta podem variam de acordo com as necessidades de
nossos participantes.

CONCEITOS-CHAVE

Os contetidos do Curso Incubadora focam em fornecer

conhecimento para:

* Refor¢ar a importincia do uso de evidéncias para a
tomada de decisio, com avaliacées aleatorizadas como

fontes de informagoes robustas.

* Fortalecer o desenho e a l6gica causal dos programas

(teoria da mudanca).

* Fortalecer o desenvolvimento de indicadores que
permitam medir os programas para compreender seu
progresso em gestao, resultados e impacto.

* Fortalecer a compreensio dos fundamentos
das avaliagdes aleatorizadas, particularmente
randomizagio, tamanho da amostra, ameagas e coleta
de dados para implementa-las.

PLANO DE CONTEUDOS

O plano de contetados do Curso Incubadora ¢ composto

por doze sessoes de duas horas letivas cada. As oficinas
acompanham as aulas tedricas e proporcionam uma CREDITO DA FOTO: VALENTINA OLIVARES | J-PAL
oportunidade para cada participante aplicar os

conhecimentos aprendidos em seus préprios projetos.

*O niimero de sessoes pode ser ajustado de acordo com as

necessidades dos participantes, ou das organizagoes.



SESSOES DE FORMAGAO TIPO DURAGCAO

Sesséo 1. Por que avaliar impacto?

Nesta primeira sessdo, discutiremos a importancia de avaliar rigorosamente o impacto.

Diferenciaremos os tipos de avaliagées existentes, definiremos avaliacées aleatorizadas, sua Tedrica 2 Horas
relevéincia para informar politicas publicas e o tipo de questdes que se busca responder com

essas avaliagdes.

Sesséo 2. Teoria da Mudanca

Nesta sess@o, apresentaremos os componentes para pensar e construir um modelo de Teoria
da Mudanca. Analisaremos as diferencas e semelhancas com a metodologia do quadro légico
e concluiremos analisando por que esse modelo é relevante para avaliagées aleatorizadas.

Tebrica 2 Horas

Sesséo 3. Oficina Pratica de Teoria da Mudanga

Trabalharemos com cada programa, refletindo sobre a l6gica causal por trés dele, e criaremos
suas Teorias da Mudanca garantindo que os componentes e acdes da intervencdo conduzam Prética 2 Horas
aos resultados finais esperados.

Cada equipe dos programas participantes serd orientada por um tutor ou tutora do J-PAL.

Sessd@o 4. Fundamentos para a Construgéo de Indicadores

Aprenderemos a definir e construir indicadores. Analisaremos quais s@o as caracteristicas para

criar um bom indicador, diferenciaremos os tipos de indicadores existentes de acordo com a Tedrica 2 Horas
dimensédo e o desempenho que eles cobrem; e aprenderemos sobre as formas de cdlculo e

critérios para determinar a frequéncia de medicdo e os meios de verificacéo.

Sessdo 5. Workshop Pratico de Construgéo de Indicadores

Nesta sessdo, as pessoas participantes irdo praticar a construgdo de indicadores de processos,

produtos, resultados intermedidrios e finais, que permitam medir os componentes dos seus Prética 2 Horas
modelos de teoria de mudanca. Cada equipe dos programas participantes serd orientada por

um tutor ou tutora do J-PAL.

Sess@o 6. Medicdo de Conceitos

Nesta sessdo, aprenderemos a desenvolver indicadores para medir conceitos abstratos,
especialmente para indicadores de impacto. Além disso, veremos quais s@o os vieses e erros no
processo de medicdo que podem reduzir a preciséo e a validade dos dados.

Tedrica 2 Horas

Sessd@o 7. Workshop Pratico para Operar Conceitos

O obijetivo da sess@o é determinar indicadores precisos e vdlidos que permitam determinar os
impactos do programa. Trabalharemos na operacionalizacdo de conceitos abstratos do modelo
da Teoria da Mudanca; especialmente para a medigéo de resultados finais que podem ser mais
complexos. Cada equipe dos programas participantes serd orientada por um tutor ou tutora do
J-PAL.

Prética 2 Horas

Sessdo 8. Por que randomizar?

Aprenderemos como medir o impacto de um programa, o que é um contrafactual e como ele Tedrica 2 Horas
difere dos métodos quase experimentais.



SESSOES DE FORMACAO TIPO DURACAO

Sess@o 9. Como randomizar?

Aprenderemos sobre os aspectos e consideracdes fundamentais para realizar um processo de

selecdo aleatéria das pessoas participantes de um programa. Em particular, entenderemos Tedrica 2 Horas
os diferentes tipos, unidades e possiveis estratégias de randomizacéo, de acordo com as

caracteristicas dos diferentes programas a serem avaliados.

Sesséo 10. Cdlculos de poder

Aprenderemos o que é poder estatistico e como determinar o tamanho da amostra, para que o Tedrica 2 Horas
avaliacdo tenha poder suficiente para encontrar os efeitos do programa.

Sessdo 11. Pratica de célculo de poder

Praticaremos a estimativa de cada um dos parédmetros que determinam o tamanho minimo da Prética 2 Horas
amostra que os programas requerem para uma avaliacdo de impacto aleatéria.

Sessdo 12. Avaliagéo do inicio ao fim

Analisaremos um caso completo de avaliacdo de impacto randomizado na prdtica, desde seu Aplicada 2 Horas
design até seus resultados, conclusdes e aprendizado.
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SOBRE J-PAL

Os valores do Curso Incubadora variam de acordo com

o tipo de organizagio e orcamento operacional. Por favor O Abdul Latif Jameel Poverty Action Lab (J-PAL) é

entre em contato conosco para mais detalhes. um centro de pesquisa global que trabalha para
reduzir a pobreza, garantindo que as politicas

~ publicas sejam informadas por evidéncias.

INFORMACOES DE CONTATO Nossa rede académica é formada por mais de

750 pesquisadoras e pesquisadores afiliados de

universidades de todo o mundo. O J-PAL realiza

avaliacées aleatérizadas para responder a questdes

dsuarez@povertyactionlab.org. criticas na luta contra a pobreza. Construimos
parcerias com governos, ONGs, doadores e outros
para compartilhar esse conhecimento, catalisar o
uso de evidéncias em escala e promover a fomada
de decisées com base em evidéncias. O J-PAL foi
fundado em 2003 e possui centros regionais na
Africa, América do Norte, Sul da Asia, Europa,
América Latina e Caribe, Oriente Médio e Norte da
Africa e Sudeste Asidtico.

Se vocé tiver dividas sobre o Curso de Incubadora,

entre em contato com volivares@povertyactionlab.org e

J-PAL

ABDUL LATIF JAMEEL POVERTY ACTION LAB
LATIN AMERICA AND CARIBBEAN
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