
OFICINA DE TREINAMENTO JOI BRASIL PARA PROJETOS E POLÍTICAS
PÚBLICAS EM TEMAS DE MERCADO DE TRABALHO

22 de setembro a 11 de outubro de 2022 | 9 às 11h (horário de Brasília) | Ao vivo via Zoom

SEMANA 1

Dia 1

22/09/2022

O que significa avaliar o impacto de um projeto?

Módulo 1: Por que é importante isolar o impacto causal durante uma
avaliação?

Dinâmica entre participantes

SEMANA 2

Dia 2

26/09/2022

Tipos de avaliação + Teoria da mudança

Módulo 2: Tipos de avaliação

Módulo 3: Teoria da Mudança

Prática com mentoria J-PAL

Dia 3

27/09/2022

Medição de resultados e desenvolvimento de indicadores

Módulo 4: Indicadores, medição fontes e coleta de dados

Prática com mentoria J-PAL

Dia 4

28/09/2022

Metodologias de avaliação de impacto e RCT

Módulo 5: Por que aleatorizar?

Prática com mentoria J-PAL

Dia 5

29/09/2022

Como usar evidências no desenho e implementação de programas sociais?

Módulo 6: Evidências robustas recolhidas pela rede J-PAL

Módulo 7: O desafio da generalização

Dinâmica entre participantes

Dia 6

30/09/2022

Aperfeiçoamento guiado

Prática por grupo com monitoria focada na Teoria da Mudança e nos

indicadores.

SEMANA 3

Offline

3 e 4/10/2022

Aperfeiçoamento independente

Preparação por grupo do material a ser apresentado.

SEMANA 4

Dia 7

11/10/2022

Apresentação final dos grupos
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